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                                                КАРТОЧКА ПРОЕКТА 

                                  «Оптимизация рабочего места учителя 

                                      в кабинете ручного труда и домоводства»       

 

 

1. ВОВЛЕЧЕННЫЕ ЛИЦА И РАМКИ ПРОЕКТА  2. ОБОСНОВАНИЕ ВЫБОРА 

 

Заказчики процесса — МАОУ «Натальинская СШ» 

Периметр проекта — кабинет ручного труда и домоводства  

Владелец процесса — директор Дубова Н.А. 

Руководитель проекта — учитель Гурьева А.Н. 

Команда проекта — учитель Гурьева А.Н., заместитель директора 

Башкирова Н.А 

Начало процесса – 01 октября 2021 г 

Конец процесса – 27 декабря 2021 г  

 

  

Ключевой риск —учитель в течении учебного дня тратит много времени 

на поиск информации, и необходимых вещей. 

Организация рабочего места педагога позволит сократить временные 

рамки.  

 

 

 

   

3. ЦЕЛИ И ПЛАНОВЫЙ ЭФФЕКТ  4. КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

 

Наименование цели Текущий показатель Целевой показатель 

Сокращение времени 

для подготовки к 

уроку по технологии 

 

5 мин 1 мин 

Эффекты 

1. Повышение удовлетворенности учителя организацией рабочего 

места 

  

1. Старт проекта —01.10.2021 г 

2. Диагностика и определение целевого состояния —с.01.10-

11.10.2021 г 

 разработка карты текущего состояния —04.10.2021 г 

 разработка карты целевого состояния — 11.10.2021 г 

3. Внедрение улучшений — с 18.10-20.12.2021 г 

 совещание по защите подходов внедрения — 21.12.2021г 

4. Закрепление результатов и закрытие проектов — 27.12.2021 г 

 завершающее совещание 
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Философия 
проблемы

Процесс

Решение

Cоздание оптимальных условий для 
работы, поддержания порядка, 
чистоты, аккуратности, экономии 
времени и энергии.

«Постоянное совершенствование»

Бережливое образование
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Составление плана

внедрения системы 5S

Объявление коллективу о 
внедрении системы 5S

ШАГ 1

ШАГ 2

ШАГ 3

ШАГ 4

ШАГ 5

Утверждение начала 

внедрения системы 5S

Создание рабочей

группы по внедрению

системы

Разработка инструкций

Администрация объявляет

о начале внедрения 

системы

Объяснение смысла и 

содержания принципов  5S

коллективу ОУ

Реализация мер по 

закреплению принципов 

5S

Обучение принципам 

системы 5S в ОУ

Осуществление этапов 5S
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Шаг 1 — «сортировка» 

Шаг 2 — «соблюдение порядка» 

Шаг 3 — «содержание в чистоте» 

Шаг 4 — «стандартизация»

Шаг 5 — «совершенствование» 
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Лотки для бумаг 
вертикальные и 
горизонтальные 

Каждый лоток 
подписан 

Ящик в столе для 
инструментов и 
приспособлений

Визуализация 
пространства стола

Систематизация 
компьютерных файлов 
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ЭТАПЫ ДЕЙСТВИЯ РЕЗУЛЬТАТ 

1. Сортировка Устранение ненужного Отбор нужных 

операций(повышение 

эффективности)

2. Соблюдение 
порядка

Рациональное 
использование 
пространства

Снижение времени 
операций (повышение 
производительности)

3. Содержание в 
чистоте

Поддержание чистоты 
на рабочем 
пространстве

Улучшение гигиены 
труда

4. Стандартизация Стандартизация 
процедур

Стабилизация 
эффективных действий

5. Совершенствование Привычка выполнения 
процедур и 
совершенствование 
рабочего пространства

Изменение поведения
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Целевой показатель

2 мин

Итоговый показатель

30 сек
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Достигнутый эффект

-Уменьшение времени на поиск

нужных документов

-Улучшение эстетического

вида рабочего места

-Увеличение производительности

труда
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